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UNIUNEA EUROPEANA Instruments Structurale

INTRODUCERE

Practica profesionala reprezinta in prezent o necesitate in mediul scolar deoarece, acum mai
mult ca oricand, cea mai mare provocare pentru o institutie de invatamant o reprezinta aceea de a

garanta alinierea ofertei de studii cu cerintele pietei muncii.

Facilitatea accesului elevilor la locuri de munca reprezinta un deziderat al educatiei
moderne, iar practica reprezinta primul pas in atingerea acestui deziderat. Chiar si pentru elevii care
dupa absolvirea liceului urmeaza studii superioare, contactul cu piata muncii este esential, deoarece

acestia obtin experiente valoroase pentru cariera viitoare.

in acest sens, prezenta metodologie de organizare a activitatilor practice a elevilor isi
propune sa ajute la buna organizare si desfasurare a stagiilor de practica in cadrului proiectului ,,
Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii - SPOTS - POCU
1311177, cod mysmiss 131117.

Prin prezenta metodologie ne propunem sa descriem toate etapele pentru bunul demers al
unui stagiu de practica de succes, toti termenii implicati in acest proces precum si documentele de

referinta care reglementeaza organizarea practicii elevilor.

Astfel, prin structura sa, metodologia de fata isi propune sa asigure un cadru adecvat
organizarii activitatii de practica si, de asemenea, sa consolideze relatia scoala-mediu economic si
astfel sa asigure elevilor, viitori absolventi, sanse mai mari in ocuparea unui loc de munca, in functie

de profilul de activitate pentru care s-au pregatit.
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UNIUNEA EUROPEANA

I DEFINITII SI TERMENI

Stagiu de practica - reprezinta activitatea desfasurata de elevi in conformitate cu planul de

invatamant pentru dobandirea de competente profesionale;

Organizator de practica - institutia de invatamant (de regula, liceu) care desfasoara

activitati instructiv - educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare;

Partener de practica extern - institutia centrala ori locala sau orice alta persoana juridica
din Romania, ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate participa la procesul de instruire

practica a elevilor;

Practicant - elev care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care

se instruieste;

Responsabil de practica - persoana desemnata de organizatorul de practica - liceu - care va

asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

Tutore - persoana desemnata prin proiectul ,, Stagii de practica pentru o tranzitie de succes
de la scoala la piata muncii - SPOTS - POCU 131117”, cod mysmiss 131117, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica (coordonatorul stagiului de practica din cadrul
compartimentului de specialitate). Tutorii din proiect (6 tutori in total) vor gestiona derularea
stagiilor de practica care vor desfasura la sediile liderului si la sediul partenerului sau in alte
locatii/online, in functie de specificul practicii si de situatiile exceptionale care vor surveni pe

parcurul derularii proiectului ( ex. COVID 19).

Tutore extern - persoana desemnata de partenerul de practica ( firma sau alte categorii de
agenti economici ) care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre
practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica
(coordonatorul stagiului de practica din cadrul compartimentului de specialitate). Acesta va actiona
in colaborare directa cu tutorele din proiect si va coordona unitatile de competenta specifice

mentionate in planul de pregatire.

Regulamentul de practica - reprezinta documentul prin care se defineste cadrul general de

desfasurare a activitatii de practica;
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Acordul de parteneriat - reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul de
practica si partenerul de practica care stabileste cadrul general al parteneriatului in scopul bunei

organizari si desfasurari a activitatii de practica a elevilor

Conventia de practica - reprezinta un document incheiat intre organizatorul de practica,
partenerul de practica si practicant a carui forma este stabilita in conformitate cu legislatia in

vigoare.
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UNIUNEA EUROPEANA

1. LEGISLATIA $SI ORGANIZAREA CICLULUI SECUNDAR SUPERIOR

Il.1. Legislatia in vigoare

Documentele de referinta din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeaza organizarea si

desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor sunt urmatoarele:
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul MECTS nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din
fnvatamantul profesional si tehnic.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta.

Recomandarile Ministrului Muncii si Protectiei Sociale emise in scopul prevenirii raspandirii
infectarii cu SARS-CoV-2.

Decretul nr. 195/16.03.2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

Ordonanta Militara nr. 1 din 17 martie 2020 privind unele masuri de prima urgenta care privesc
aglomerarile de persoane si circulatia transfrontaliera a unor bunuri.

Ordonanta Militara nr. 2 din 21 martie 2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID-19.

Instructiunea nr. 4/12.03.2020 privind stabilirea unor masuri referitoare la Implementarea
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020.

Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei prin care s-a
instituit la art.78 din anexa nr. 1.

II.2. Tipuri de institutii
in general, invatdmantul secundar superior din Romania functioneaza in cateva tipuri de unitati de
invatamant:

« Liceu organizat pe specializarile: teoretic, tehnologic si vocational. Parte dintre liceele teoretice
si majoritatea liceelor sportive, de arta si pedagogice sunt organizate impreuna cu ciclul gimnazial

si primar.
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« Grupuri scolare concentrand licee tehnologice, scoli profesionale si, uneori, scoli postliceale -
functionand cu acelasi profil sau cu profiluri similare. Grupurile scolare sunt organizate si

functioneaza ca o singura unitate de invatamant (cu o singura conducere si un singur buget etc.).
Absolventii de gimnaziu si pot alege una din urmatoarele rute educationale:

« Ciclul inferior al liceului (clasele IX-X, prima etapa a invatamantului liceal) - organizat cu
urmatoarele filiere: teoretica, tehnologica si vocationala (militar, teologic, sportiv, de arta si
pedagogic).

« Invatamantul profesional sau invatdmantul profesional dual.

Curriculumul National stabilit de Ministerul Educatiei Nationale specifica :

» numarul total minim si maxim de ore pe saptamana

« numarul minim si maxim de ore pe saptamana pentru fiecare disciplina din trunchiul comun
« numarul minim si maxim de ore pe saptamana dedicat activitatilor/disciplinelor optionale
Orarul are la baza urmatoarele criterii:

» numarul de ore pe saptamana stabilite de Planurile - cadru pentru fiecare disciplina si clasa

» numarul total minim si maxim de ore pe saptamana stabilit de Planurile - cadru pentru fiecare

clasa.

Tnvatamantul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie si pe formarea

competentelor specifice in functie de filiera, profil, specializare sau calificare.
Cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

« filiera teoretica (profilurile umanist si real)
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UNIUNEA EUROPEANA

1. DOCUMENTE CARE REGLEMENTEAZA ACTIVITATEA DE PRACTICA DIN PROIECTUL

,» Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii
- SPOTS - POCU 131117”

Regulamentul de practica (Anexa 1) - reprezinta documentul prin care se defineste cadrul general

de desfasurare a activitatii de practica.

Acordul de parteneriat (Anexa 2) - reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul de
practica si partenerul de practica (firma/agenti economici/alte institutii) care stabileste cadrul
general al parteneriatului in scopul bunei organizari si desfasurari a activitatii de practica a elevilor;
prin intermediul acordului de parteneriat, o anumita persoana juridica isi declara disponibilitatea de
a deveni partener de practica si de a indruma si monitoriza in stagiul de practica elevi din anumite

domenii de studiu specificate ale institutiei organizatoare de practica

Contractul de practica ( Anexa 3) - reprezinta un document incheiat intre organizatorul de practica,
partenerul de practica si practicant a carui forma este stabilita in conformitate cu legislatia in vigoare
si prin care se stabileste cadrul general de organizare si desfisurare a practicii elevilor. in cadrul
conventiei de practica sunt precizate angajamentele si responsabilitatile institutiei de invatamant,

ale partenerului de practica (firma) precum si ale elevului.

De asemenea, durata stagiului de practica figureaza in mod explicit in conventia de practica si
aceasta trebuie sa includa un numar total de ore egal cu cel prevazut in planul de invatamant pentru

specializarea la care este arondat elevul.

lll.1. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea competentelor profesionale ale unui numar
de 182 de viitori absolventi din invatamantul secundar si non-universitar (licee tehnologice, scoli
profesionale si/sau postliceale) din regiunea Sud-Muntenia si Sud-Est, cu domiciliul in una din
regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, in vederea cresterii gradului de ocupare pe piata muncii

intr-un interval de 24 de luni.
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lll.2. Obiectivele specifice:

0S. 1. Oferirea de servicii specializate de orientare si consiliere profesionala pentru sprijinirea
tranzitiei de la scoala la viata activa si accederea pe piata muncii pentru 182 de elevi cu domiciliul
in Regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, inscrisi la o unitate de invatamant secundar si tertiar
non-universitar (licee tehnologice, scoli profesionale sau postliceale) din una dintre regiunile Sud-

Muntenia si Sud-Est.

0S. 2. Cresterea numarului de parteneriate locale dintre unitatile de invatamant si mediul de afaceri
pentru promovarea, organizare si derularea de stagii de practica specializate in beneficiul grupului

tinta, astfel incat sa flexibilizeze traseele catre si dinspre companii si scoala.

0S. 3. Consolidarea cunostintelor si abilitatilor practice ale beneficiarilor proiectului prin

organizarea si derularea de stagii de pregatire practica pentru 182 elevi.

0S. 4. Calificarea unui numar de 140 de persoane din grupul tinta (respectiv minim 76% din totalul

persoanelor inscrise n grupul tintd) la incetarea calitatii de participant.

0S. 5. Ocuparea unui loc de munca de catre minim 40 de persoane din grupul tinta (21% din totalul

persoanelor inscrise in grupul tinta) la incetarea calitatii de participant.

OS. 6. Stimularea grupului tinta pentru imbunatatirea continua a competentelor profesionale cu
accent pe cele necesare in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC/SNCDI, cu orientarea a minim 20 de persoane din grupul tinta (10% din totalul grupului tinta)
catre formare continua si perfectionare prin noi studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de

participant in proiect.
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IV. PREGATIREA STAGIULUI DE PRACTICA

IV.1. Profilul firmelor partenere

n aceasta etapa trebuie avut in vedere asigurarea unui cadru unitar pentru constituirea bazei
de date a firmelor care au potentialul de a fi partenere pentru activitatea de practica. Aceasta
activitate este derulata de catre expertul informare, recrutare si monitorizare GT, care va informa
permanent tutorii cu privire la introducerea unor noi firme in baza de date si a conditiilor acestora

cu privire la accesul elevilor la stagiile de practica.

in baza de date vor prevala companii care actioneaza in domeniile prioritare SNC precum:

Turism si ecoturism, Industrii creative, Procesare alimente si bauturi, Distributie.

Baza de date nu se va limita doar la aceste domenii, ci va fi deschisa si altor domenii SNC.
Prin crearea acestei baze de date se urmareste nu numai imbunatatirea calitatii procesului didactic

ci si cresterea gradului de incredere a viitorilor angajatori.

in acest sens elevilor i se ofera diplomele care atestd competentele reale dobandite pe
parcursul stagiului de practica si li se ofera posibilitatea crearii unui dialog activ cu piata muncii
pentru care sunt pregatiti, cu precadere, elevii din domeniile: turism si alimentatie, economic,

comert si industrie alimentara.

Firmele partenere sunt unitati economice care au domeniul principal de activitate legat
direct de specializarea elevului, precum si dotarea si personalul calificat necesar organizarii unor

stagii de practica.

IV.2. Roluri si responsabilitati in stagiul de practica
1. Rolul Elevului in derularea practicii

Elevul, in urma semnarii Conventiei de practica si a luarii la cunostinta a continutului
acesteia, se va asigura ca o respecta si o aplica intocmai. Participarea la stagiul de practica cat si la

sesiunile de formare organizate este obligatorie.

its Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

It
— - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Stagii -
F Iy Ime de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate TRAVEL | me



UNIUNEA EUROPEANA
Pe parcursul stagiului de practica elevului i revine obligatia de a se informa si de a solicita

clarificari vizavi de modul de derulare a activitatii in cadrul firmei-gazda si de a- si finaliza cu succes

proiectul alocat pe perioada de derulare a practicii.

Tutorele de practica si responsabilul de practica vor asigura suportul necesar derularii

stagiului de practica si vor acorda in mod sustinut feedback elevului.
Practicantul (elev) are urmatoarele responsabilitati:

 sa desfasoare activitatile cerute pentru realizarea temei de practica alese respectand durata,

perioada stagiului si programul de lucru stabilit;
« sa respecte regulamentul de ordine interioara si normele de protectia muncii;

« sa nu foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului pentru a le comunica unui tert

sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului;

« sa intocmeasca si sa actualizeze zilnic caietul de practica.

2. Rolul tutorilor in derularea practicii

Tutorele, in urma instruirii si familiarizarii cu metodologia de practica, participa la sesiunile
de formare si dezvoltare care il sprijina in integrarea elevilor in activitatea firmei. Tutorelui i revine
responsabilitatea de a dialoga atat cu liceul, prin Responsabilul de practica desemnat, cat si cu
organizatia care asigura cadrul de implementare a practicii, atunci cand elevul face stagiul de

practica la un partener.

Tutorele se va asigura, de asemenea, ca normele de siguranta muncii sunt respectate de
catre elevi pe tot parcursul desfasurarii practicii. Instruirea si semnarea documentelor de protectia
muncii revin in atributiile tutorului prin implicarea persoanei specializate din cadrul firmei. Firmele
vor demonstra capacitatea de respectare a normelor de protectia muncii la locul de desfasurare a

practicii.

in criteriile de selectie a firmelor o pondere importanta este ocupatd de capacitatea acestora de a
desemna un tutore/tutori dedicati activitatii pe tot parcursul desfasurarii si implementarii practicii

elevilor.
Competentele pe care trebuie sa le detina tutorele/tutorii includ:

« capacitatea de comunicare;
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« capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale; capacitatea de rezolvare a problemelor in mod

creativ;

« capacitatea de a stimula munca in echipa.

Tutorele coordonator are urmatoarele responsabilitati:

« va elabora liniile directoare pt derularea stagiilor de practica: procedura de derulare stagii de

practica cu informatii privind suportul pe care tutorii trebuie sa il furnizeze stagiarilor;

« va elabora programul individualizat de stagiu;

« va elabora grupe de stagiu;

« va elabora caietul de practica al stagiarului;

« va intocmi modelul raportului tutorelui privind stagiul derulat per stagiar;

« va intocmi ghidul tutorelui;

« va aduce input dpv al angajatorului in realizarea procedurii de derulare a stagiilor de practica;

e va monitoriza adminstrativ derularea stagiilor de practica pt a asigura o calitate constanta a

stagiilor/procesului de invatare la locul de munca, avand o legatura directa cu tutorii si cu GT;

e va monitoriza participarea stagiarilor la aceasta activitate, iar fiecare partener de practica va

desemna un angajat care va avea rolul de tutore practica pt viitorii antreprenori

Tutorele are urmatoarele responsabilitati:

« sa stabileasca impreuna cu responsabilul de practica temele de practica care sa corespunda

nivelului de cunostinte dobandite de elevi si a nevoilor agentilor economici parteneri;

« 53 asigure dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada

de stagiu;

* sa urmareasca si sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului si, dupa caz, sa semnaleze

eventualele abateri institutiei de invatamant prin intermediul cadrului didactic supervizor

« sa 7i puna practicantului la dispozitie toate mijloacele necesare pentru realizarea obiectivelor

stabilite prin tema de practica;
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UNIUNEA EUROPEANA
« sa ii prezinte fiecarui elev Programul de practica detaliat si sa se asigure ca acesta a luat la

cunostinta semnand in acest sens. Pentru cele mai frecvente calificari ce vor face obiectul acestui

proiect, programul este parte integranta din Regulamentul de practica.
« Sa prezinte fiecarui elev Regulamentul de practica (Anexa 1).

« Sa prezinte spatiul de lucru unde isi va derula activitatea elevul, respectiv sa il insoteasca in

compania unde face practica pentru etapa de introducere/cunoastere.
« Sa verifice caietul de practica (Anexa 4) completat de elev;

« 53 se asigure c& elevul semneaza, iar tutorele contrasemneaza Fisa de prezenta (Anexa 5). Tn cazul

absentei elevului, tutorele va lua legatura cu elevul si va reprograma intalnirea.

« sa ccompleteze si sa tina evidenta fisei de instructaj SSM cu persoanele participante la instruire
(Anexa 6);

« Sa intocmeasca si sa completeze fisa de monitorizare periodica a stagiului de practica pentru
fiecare elev pe care il are distribuit din grupele repartizate ( Anexa 7) pe baza evaluarii a nivelului

de dobandire a competentelor de catre practicant;

« Sa realizeze evaluarea elevului (Formular de evaluare stagiu de practica, Anexa 8) care a urmat
stagiul de practica la sediul liderului/partenerului din proiect. Tn cazul in care elevul a realizat stagiul
de practica partial la sediul liderului/partenerului din proiect si partial la un partener de practica
extern, atunci tutorele se va asigura ca evaluarea va cuprinde si opinia partenerului de practica

extern.

« In cazul elevilor care realizeaza partial sau integral stagiul de practica la un partener extern,
tutorele va realiza Graficul vizitelor de monitorizare (Anexa 9) si va completa Fisa de monitorizare

periodica a stagiului de practica (Anexa 7).

« sa realizeze Raportul tutorelui (Anexa 10) pentru fiecare elev, sa i propuna o nota si sa trimita

raportul cadrului didactic responsabil.

» sa propuna eliberarea Adeverintei de practica (Anexa 11) de catre firma sau, dupa caz,
neeliberarea acesteia si, dupa caz, sa transmita cadrului didactic o nota cuprinzand motivele pentru

care se refuza eliberarea adeverintei;
« sa completeze si sa mentina la zi Registrul_Elevi_Practica_131117.

 sa propuna, atunci cand este cazul, anularea conventiei de practica sau, dupa caz, intreruperea

stagiului de practica.
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« sa prezinte in detaliu metodologia conscursului
« sa asiste fiecare elev in procesul de inscriere la concurs

« sa faca parte din comisia de evaluare atunci cand este desemnat.

3. Rolul Responsabilului de practica

Responsabilul de practica este cadrul didactic desemnat cu organizarea activitatii practice a elevilor

si care are obligatia de a se asigura de buna derulare a practicii conform protocolului incheiat.

Tn egald masurd Responsabilul de practici va informa corpul profesoral despre evolutia elevilor cat

si despre nevoile angajatorilor in ce priveste prestatia practica a elevilor.
Responsabilul de practica are urmatoarele responsabilitati:
« sa planifice, sa organizeze si sa monitorizeze desfasurarea stagiului de practica;

o sa stabileasca, impreuna cu tutorele din cadrul firmei, temele de practica si competentele

profesionale care fac obiectul stagiului;

« sa participe la realizarea evaluarii finale a practicantului in cadrul colocviului de practica.

V. DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

V.1. Locul de desfasurare a practicii

Practica de specialitate se desfasoara in cadrul urmatoarelor tipuri de organizatii: institutii
publice, organizatii non-guvernamentale, societati comerciale (indiferent de modul de organizare si

de marimea acestora).

Totodata, in conformitate cu specificatiile cuprinse in cererea de finantare, practica se va
desfasura la cei doi parteneri, beneficiari ai proiectului, (minim 50% din GT vor desfasura practica la
cele doua firme FLY TIME SRL si TRAVEL TIME D&R SRL), cat si la alti parteneri cu care vor fi semnate
acorduri de parteneriat pentru practica (anexa 2). Pentru a putea desfasura practica in
conformitate cu cele mentionate in cererea de finantare vom avea in vedere ca si viitorii parteneri
sa iti desfasoare activitatea in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI si in sectoare

economice cu potential competitiv identificate de SNC.
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Activitatea pe pare practicantii o vor desfasura in cadrul organizatiilor mentionate mai sus,

trebuie sa fie asimilata si corelata cu domeniul si specializarea pe care o studiaza in cadrul unitatilor

de invatamant in care sunt inscrisi.

Astfel, de la fiecare unitatea scolara cu care vom colabora vom primi o lista cu specializarile
disponibile si interesate de stagiul de practica derulat prin proiect, planul de invatamant,
competentele ce se urmaresc a fi dezvoltate pe parcursul stagiului de practica, precum si liste

nominale ce vor permite repartizarea pe grupe si tutori.

n baza contract de pregatire practica (anexa 3) cu unitatile scolare ne vom asigura ca vom
transmite metodologia de lucru, precum si alte instrumente de lucru ce pot fi adaptate de catre
cadrele didactice responsabile de efectuarea stagiilor de practica, considerand ca o buna colaborare
este modalitatea prin care putem pune la dispozitia elevilor inscrisi in proiect un program de stagiu

de practica de calitate.

Prin prezenta metodologie, propunem ca stagiul de practica sa se desfasoare in mediul online
in proportie de peste 90%, 6 ore din totalul orelor de practica fiind organizate la sediul partenerilor
de practica. Propunerea metodologica de organizare a stagiului de practica in aceasta maniera este
in concordanta cu necesitatea de a utiliza TIC si de a dezvolta competente in acest sens, cu specificul
activitatilor desfasurate de partenerii de practica, cu necesitatea de a dezvolta o serie competente
care sa permita elevilor lucrul in mediul online, dat fiind specificul domeniilor de specialitate la care
ne-am raportat, atat in momentul elaborarii cererii de finantare cat si la momentul implementarii.
Totodata, scoatem in evidenta necesitatea de a desfasura activitatea de practica preponderent in
mediul online, dat fiind contextul pandemic actual, ce ne orienteaza catre adaptarea de metode si

tehnici care sa stopeze raspandirea virusului COVID-19.

Concluzionand, prezenta metodologie raspunde la intrebarea ,unde se va desfasura stagiul de

practica?”, astfel:

o Inmediul online - peste 90% din numarul total de ore de practica cuprinse in planul de invatamant
al fiecarei specializari (utilizand platforme si programe dedicate activitatilor specifice partenerilor
de practica).

e La sediul partenerilor de practica - 6 ore din numarul total de ore de practica cuprinse in planul

de invatamant al fiecarei specializari.
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V.2. Durata practicii

Practica de specialitate se va desfasura in conformitate cu planurile de invatamant ale unitatilor
de invatamant cu care vor fi semnate contract de pregatire practica (anexa 3). Pentru a optimiza
durata de organizare a practicii, tutorele coordonator din proiect va elabora o planificare a orelor
de practica pentru anul scolar 2020-2021, in conformitate cu planurile de invatamant ale unitatilor
cu care s-au incheiat acorduri de parteneriat. Aceasta va fi comunicata unitatilor de invatamant,
astfel incat intregul proces de efectuare a practicii sa fie sustinut si validat de cadrele didactice

desemnate de unitatea de invatamant (organizatorul de practica conform contractului de practica).
Practica va totaliza un numar de ore de pregatire practica/an scolar dupa cum urmeaza:

Pentru invatamant in scolile profesionale (nivel 3 de calificare) - in medie intre 150 si 300 de ore de
practica, in functie de anul de studiu si numarul de ore agreat la nivel central.
Pentru invatamantul liceal - filiera tehnica/tehnologica (calificari de nivel 4) intre 90 si 150 de ore

de practica, in functie de anul de studiu si de numarul de ore agreat la nivel central.

Planificarea stagiilor de practica elaborata de tutorele coordonator va fi realizata in functie de
planurile de invatamant, fiind estimate intre 3 si 10 saptamani, in functie de calificare, nivel, tip de

institutie de invatamant si an de studiu.

V.3.Conditii de desfasurare a programului de practica

Pentru o buna desfasurare a programului de practica va fi elaborat un regulament de practica
(anexa 1) ce va fi comunicat tutorilor implicati din partea beneficiarilor proiectului, practicantilor,
partenerilor de practica si institutiilor de invatamant partenere.

Regulamentul va contine responsabilitatile tuturor celor implicati si mentionati mai sus. Acesta
va fi elaborat tindnd cont de instrumentele legislative in vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, precum si de regulamentele de ordine interioara ale partenerilor de practica si ale

institutiilor educationale implicate.
Participarea la stagiul de practica presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

Semnarea acordului de parteneriat cu institutia de invatamant interesata de activitatile proiectului.
Identificarea partenerului de practica (daca stagiul nu se va desfasura la unul din partenerii

proiectului).

Semnarea contractului de pregatire practica cu alti parteneri de practica, daca este cazul.
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Formalizarea parteneriatului de practica.

Aceasta etapa presupune semnarea contractului de practica, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic Contractul de practica este semnat de catre partenerul de practica, unitatea de

invatamant (organizator de practica) si elev sau tutore (Anexa 3).

Desfasurarea stagiului de practica:

a.) Elevul va fi informat de catre tutorele din partea beneficiarilor proiectului si de catre
cadrul didactic delegat de institutia de invatamant in legatura cu programul de
desfasurare a stagiului de practica, pe zile si intervale orare conform planificarii
elaborate de tutorele coordonator.

b.) Activitatile la care poate participa elevul sunt de trei tipuri:

1. activitati asistate de tutori, desfasurate in mediul online;

2. activitati asistate de tutori la sediul partenerului (6 ore din totalul numarului de ore alocat
activitatii de practica);

3. cercetare de birou - finalizata cu elaborarea unui proiect ce va fi inscris in Activitatea A.3.1.
a proiectului (A.3 - Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca, A 3.1.
Organizarea si derularea unui concurs de meserii);

c.) Activitati de consiliere si orientare in cariera corespunzatoare activitatii proiectului A.2
Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala, A 1.2. Furnizarea de servicii

de consiliere si orientare profesionala.

La inceputul stagiului de practica, elevul va lua la cunostinta si va semna pentru informarea
cu privire la riscurile privind sanatatea si securitatea in munca. Prezentarea normelor va fi realizata
fie de tutorele coordonator, fie de tutorele desemnat, fie de un responsabil din cadrul partenerului

de practica (anexa 6 - Instructaj SSM).

Dupa parcurgerea normelor SSM, va fi prezentat si luat la cunostinta regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practica. Activitatea se va finaliza prin semnarea anexei 10, aceasta va

fi sustinuta de tutorele responsabil de grupa/elevii alocati.

Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, elevul va completa caietul de practica
(anexa 4).

Tutorele coordonator va avea in vedere monitorizarea participarii elevilor la stagiul de

practica prin participarea la cel putin o sesiune din fiecare saptamana planificata a se desfasura
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online si la sesiunea desfasurata la sediul partenerului. Pentru fiecare elev se va face o fisa de
monitorizare pentru intreg stagiul de practica, aceasta va fi completata la finalul stagiului de practica

(anexa 7 - fisa de monitorizare).

Tutorele are obligatia de a completa fisa de prezenta saptamanala a elevului conform

modelului prezentat in Anexa 5.

V.4. Evaluarea stagiului de practica

Evaluarea elevilor se va face in conformitate cu specificatiile Contractului de practica si a anexei
pedagogice a acestuia, de catre cadrul didactic desemnat de catre unitatea scolara cu care se

colaboreaza.
Ca evaluare la nivel de proiect vom avea in vedere:

Validarea caietul de practica (completarea integrala si in conformitate cu activitatile desfasurate).
Eliberarea adeverintei de practica (Anexa 11).

Validarea proiectului ce va fi inscris in A.3 - Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de
muncd, A 3.1. Organizarea si derularea unui concurs de meserii. inscrierea proiectului in concurs se
va face in conformitate cu metodologia elaborata in cadrul A.3 - Activitati de sprijin a sistemului de

invatare la locul de munca, A 3.1. Organizarea si derularea unui concurs de meserii).

Tutorele va aduce la cunostinta cadrului didactic desemnat de unitatea de invatamant validarea
documentelor mentionate anterior. Totodata, tutorele impreuna cu elevul vor transmite comisei de
evaluare constituite in A.3 - Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca, A 3.1.
Organizarea si derularea unui concurs de meserii, proiectul elaborat pe parcursul stagiului de practica

in vederea selectarii si premierii acestuia.

Dupa terminarea studiilor, elevul va transmite echipei de management informatii privitoare la

obtinerea unui loc de munca si/sau participarea la cursuri ulterioare.
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Anexe:
Anexa 1 - Regulamentul stagiului de practica;
Anexa 2 - Acordul de parteneriat (beneficiari proiect/alte entitati si unitatea scolara) ;

Anexa 3 - Contractul de practica;

Anexa 4 - Caietul de practica;

Anexa 5 - Fisa de prezenta;

Anexa 6 - Fisa colectiva SSM;

Anexa 7 - Fisa de monitorizare;

Anexa 8 - Fisa de evaluare a stagiului de practica;
Anexa 9 - Graficul de monitorizare;

Anexa 10 - Raportul tutorelui;

Anexa 11 - Adeverinta de practica;

Anexa 12 - Regulamentul de ordine interioara partener de practica.
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Versiune 2_noiembrie 2020

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU PRACTICA

Nr. data / /

1. PARTILE

1.1 Parteneriatul compus din FLY TIME EMPRETEC S.R.L. & TRAVEL TIMED & RS.R.L., reprezentat
prin solicitantul FLY TIME EMPRETEC S.R.L. - Lider asociere, cu sediul in Bucuresti, strada I.V.
Miciurin nr. 3, camera 2, ap. 4, Sector 1, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/9247/2010,
CUI 27438127, tel/fax: 0720.887.242, cont IBAN Nr. ...eeceeeeeeeceerveenennens deschis la .ceeveeereervereennnne
reprezentat de dl. Gabriel Mandache in calitate de Administrator, in calitate de Beneficiar al
proiectului POCU/131117 “Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata
muncii - SPOTS”, MySMIS 131117.

si

1.2. Liceul uueeeeerenne , cu sediul N ., strada ., nr. ] - | RO s
18] IR o CUL e, , tel/fax: e , reprezentat de dl. .................. in calitate
(o [N , in calitate de Partener de practica.

si

1.3 reereresreseesaenes Partener de practica, cu sediul in............. ., strada....eeveereenes JRN o | N s
etaj , jud. eey CUI e , tel/fax: eeeeceeceennene , reprezentata de dl.

.................. in calitate de ........cccsuue..nr, in calitate de Partener de practica.

au convenit sa incheie prezentul Acord de parteneriat pentru Practica in cadrul proiectului
POCU/.../..../...... [eeuanns i teetetentestastesentosnteosnstosensennnstonnas POMYSMIS. ..o

2. OBIECTUL

2.1. Prezentul Acord de Parteneriat pentru Practica reprezinta intelegerea Partilor cu privire la
realizarea unei colaborari in vederea:

e sprijinirii, anterior inceperii perioadei de practica obligatorie prevazuta in planurile de
invatamant ale liceelor cu specializari eligibile in proiectul POCU/ 131117 “Stagii de practica
pentru o tranzitie de succes de la scoald la piata muncii - SPOTS”, MySMIS 131117, dar si
pe durata perioadei de practica obligatorie, a promovarii proiectului, pe cai si mijloace,
agreate de comun acord cu Beneficiarul, Partenerul proiectului si partenerii de practica, cu
scopul atragerii in proiect a acelor elevi eligibili din cadrul Liceului
..................................... din coooeiiiiiiiiiiiinenn,

» permiterii afisajului cu identitatea vizuala a pr01ectulu1 la locatjile partenerilor de practlca
si stabilirii cadrului operatjonal ce permite studentjlor declarati eligibili ca grup tinta in
cadrul proiectului POCU/131117 “Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la
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scoald la piata muncii - SPOTS”, MySMIS 131117, sa efectueze stagiile de practica’la locatja
partenerului;

« permiterii accesului la locatja derularii stagiilor de practica cu grupul tinta eligibil al
proiectului a echipelor de audit/ monitorizare din cadrul proiectului;

« facilitarii angajarii unei parti dintre elevii participanti la stagiile de practica in cadrul
proiectului POCU/131117 “Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la
piata muncii - SPOTS”, MySMIS 131117

2.2. Prin ,elev ” se intelege:

e elev inmatriculat la un liceu cu cu specializare eligibila pentru proiectul POCU/131117
“Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoald la piata muncii - SPOTS”,
MySMIS 131117, pentru care dovada apartenentei la grupul tinta se va putea realiza prin
intermediul adeverintei emise de institutia de invatamant;

o cetatean al statelor membre UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania:

o elevinmatriculat in an de invatamant care are activitatea de practica prevazuta in planul de
invatamant obligatoriu;

o elev care desfasoara stagiu de practica cu durata inclusa in planul de invatamant obligatoriu
si in perioada prevazuta in acest plan;

o elev pentru care partenerul de practica, Liceul .........cccceene.n.. , va emite toate
documentele necesare dovedirii eligibilitatii stagiului de practica: adeverinta de elev,
conventie de practica, unde vor fi mentionate: specializarea, numarul de credite acordate
elevului, numele si datele de contact ale profesorului indrumator, portofoliul de practica,
precum si orice alte informatii care pot fi solicitate ulterior de Ol POCU-MEN in vederea
verificarilor sau clarificarilor.

2.3. La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica / portofoliul de
practica, Liceul ........cccvvvennnen. din .o impreuna cu .............. partener practica
.......... efectueaza o evaluare a cunostintelor elevilor care au participat la activitatea de practica
si 7 acorda un calificativ. Evaluarea si notarea finala se vor face de catre Liceul

..........................................................................................................................

2.4, Parte integranta a acordului de parteneriat este metodologia de practica elaborata si aplicata
in cadrul proiectului POCU 131117 ,Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la
piata muncii - SPOTS” (Anexa 1).

3. DURATA ACORDULUI, INTRAREA N VIGOARE

3.1. Prezentul Acord de Parteneriat pentru Practica se incheie pe o perioada determinata, respectiv
de la data semnarii sale de catre ambele parti pana la data 17.08.2023.

4. OBLIGATIILE PARTILOR:

Partile se obliga sa colaboreze si sa sustina derularea acordului prin furnizarea de
expertiza si resurse umane pentru activitatile de care sunt responsabile, activitati si responsabilitati
stabilite de comun acord, in functie de obiectul acestora.

4.1. Partea descrisa la pct.1.3 se obliga:

1. Sa colaboreze si sa sustina derularea activitatilor comune prin furnizarea de expertiza si
resurse umane pentru activitatile in care este implicat;
2. Sa asigure logistica adecvata pentru desfasurarea colaborarii;
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3. Sa solicite informatii legate de programele educationale;

4. Sa numeasca o persoana de contact care va tine permanent legatura cu partenerul;

5. Sa ofere locuri de practica pentru minim o grupa de practica de 6 elevi/an fara sa
prejudicieze participarea acestora la activitatile didactice din cadrul Liceului unde sunt
inscrisi, prin:

a) Asigurarea indrumarii elevilor pe perioada stagiului de practica si prin instruirea cu
privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, protectia
informatiilor si regulamentul de ordine interioara al partenerul unde se desfasoara
practica.

b) Evaluarea elevilor la sfarsitul perioadei stagiului de practica privind numarul de ore/zile
efectuate si calitatea muncii depuse si eliberarea de adeverinte corespunzatoare.

4.2, Partile descrise la pct. 1.1 si 1.2 se obliga:

1. Sa nu ingradeasca in nici un fel accesul la orice tip de informatie ce poate fi de interes pentru
partener.

2. Sa aduca la cunostinta elevului si partenerului .......co.ceceeeeeeeenreccnrenennee temele pentru stagiile de
practica, in concordanta cu programa de practica specifica specializarii.

3. Sa numeasca o persoana de contact care va tine permanent legétura cu partenerul;

4. Sa popularizeze evenimentele comune organizate TMPreund Cu .........cceeceees pe site-ul
........................ si contul de Facebook ......c.ccceueuuee. .

5. Sa promoveze activitatea partenerului prin canalele proprii in randul elevilor, cat si a

specialistilor;
6. Sa sprijine si sa incurajeze activitatea partenerului in orice fel posibil si legal.

5. MODALITATI DE INCETARE A CONTRACTULUI
Prezentul acord inceteaza:

5.1. Prin acordul ambelor parti;
5.2. incélcarea in mod culpabil de citre una dintre parti a obligatiilor asumate.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de acord sa
previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii.

6.2. Informatiile confidentiale vor fi folosite de parti numai in scopul executarii acordului de
parteneriat si vor putea fi dezvaluite numai persoanelor implicate in executarea contractului.

7. CLAUZE SPECIALE

7.1. Activitatile din cadrul colaborarii vor fi realizate in baza consultarii si acordului reciproc al
partilor.

7.2. Realizarea activitatilor va depinde de existenta resurselor materiale, financiare si umane de
care dispune fiecare parte.
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7.3. Modificarea prezentului acord se va face prin act aditional incheiat intre parti. Partea care are
initiativa modificarii prezentului acord va transmite celeilalte parti, in scris, spre analiza, propunerile
sale.

7.4. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui acord cadru. Acordul cadru va fi completat,
dupa caz, cu contracte de colaborare.

8. NOTIFICARI

8.1. Orice notificare/corespondenta adresata de o parte celeilalte parti este valabil comunicata
daca este predata sau transmisa la adresa mentionata in partea introductiva a prezentului acord de
colaborare.

8.2. in cazul in care notificarea/corespondenta va fi transmisa prin posta, se va face prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

8.3. Schimbarea adresei nu este opozabila celeilalte parti decat daca a fost notificata cu cel putin 5
zile lucratoare inainte.

9. LITIGII

9.1. Partile se vor stradui, de buna credinta, sa rezolve pe cale amiabila eventualele litigii,
controverse sau diferende aparute din sau in legatura cu acest acord.

9.2. Tn cazul in care nu se ajunge la o solutie pe cale amiabild, litigiile, controversele, diferendele
se vor inainta spre rezolvare Judecatoriei .........ccccuveuenn..

10. DISPOZITII FINALE

10.1 Prezentul acord constituie un document cadru de colaborare intre Parti, in vederea realizarii

obiectivelor propuse, putand fi completat sau modificat prin intelegerea Partilor.

Prezentul Acord de Parteneriat pentru practica s-a incheiat si semnat de cele trei parti, la

............................. , astazi in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.
Solicitant Liceul ”...... ” din Calarasi Partener
Reprezentant Legal Director Inspector sef,
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CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA

Pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic

(Anexa la ORDINUL nr. 3.539 din 14 martie 2012

privind aprobarea contractului de pregdtire practica a elevilor din invatamantul profesional
si tehnic)

Prezentul contract se incheie intre:

Unitatea de invatamant .(denumita in continuare organizator de practica),
reprezentata de Director,

Dl/Dna Prof. .......ueeeueneee o

adresa organizatorului de practica:

email:

telefon:

Elevul/Elevii*! (denumit/denumiti in continuare practicant/practcanti),
inscris/inscrisi in anul scolar ............ in clasa ...oeeeevenees , domeniul de pregatire profesionala *22)
..................... , calificarea, nivelul de calificare

adresa partenerului de practica:
email:

telefon:

1 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai multi elevi.

2 Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a IX-a sau a X-a liceul tehnologic se mentioneaza doar domeniul de pregitire profesionald (nu se completeaza calificarea si
nivelul de calificare
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UNIUNEA EUROPEANA
Articolul 1. Obiectul contractului de pregatire practica

(1) Contractul stabileste cadrul in care se organizeza si se desfasoara stagiul de pregatire practica
in vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire practica in vederea
invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionala prin invatamant
profesional si tehnic.

(2) Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in anexa pedagogica care face parte integranta din prezentul contract, in conformitate cu
Standardele de pregatire profesionala si curriculumul aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului Nr. .....c..cceceeeeueee.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul
contract si in anexa pedagogica.

Articolul 2. Statutul practicantului

Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de invatamant.

Articolul 3. Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica
Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor,
cu modificarile ulterioare [ ]

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca [ ]

- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) [ ]

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE [. ]

- denumirea proiectului si codul acestuia*3) ......iuiuinininiiiiiiiiie s .

in cazul accesarii unor proiecte pentru sustinerea financiara a stagiului de pregatire practica care
face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau
externe.

Articolul 4. Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practica numai pe baza
unui contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfasoara
stagiul de practica.

in cazul angajarii pe perioada stagiului de pregitire practica, partenerul de practica se obligd
sa respecte prevederile legislatiei muncii, sa instiinteze organizatorul de practica si sa convina
impreuna cu acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de
pregatire al elevului.

3 Sa o a . - " < . X . )
Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE sau alte surse de finantare
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UNIUNEA EUROPEANA

Partenerul de practica poate acorda practicantului sprijin material sau de alta natura
conform legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse,
gratificari, premii etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la
art. 9.

Articolul 5. Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de instruire practica. Activitatile desfasurate
in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele
practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

incadrarea in practica la locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea varstei de 18 ani*.

Articolul 6. Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa
pedagogicd, dupa o prealabild instruire. Tn cazul nerespectarii obligatiilor, practicantului i se aplica
sanctiunile conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale
anexei pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din anexele A si B*>care fac parte
integranta din prezentul contract

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a
completa un caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;
- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru
realizate;

- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea
contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, constituie dovezi
ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea
competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de
ordine interioard al partenerului de practica. In cazul nerespectrii acestui regulament, directorul
operatorului economic/institutiei partener de practica si rezerva dreptul de a anula obligatiile si
drepturile practicantului in cauza, stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a
instiintat directorul unitatii de invatamant la care este inscris elevul practicant.

Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata].

5. - S " . . ) "
In cazul unui contract individual se completeaza anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se completeazad anexa B.
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UNIUNEA EUROPEANA
Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sanatate in munca
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

Articolul 7. Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invatamant organizator de practica desemneaza un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a
practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant impreuna cu tutorele desemnat de
partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul
corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

n cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de
invatamant (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce
face obiectul

prezentului contract dupa informarea prealabila a partenerului de practica si primirea confirmarii
de primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atesta
activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut
in urma evaluarii. Certificatul de pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

Articolul 8. Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea
pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectuarii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe
durata stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui
sunt prevazute in Anexa pedagogica.

Tnainte de inceperea stagiului de practic, partenerul de practica are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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vvvvvv

modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila,
in functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica
partenerilor de practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practica completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire
practica prin care se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de
acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.

Articolul 9. Sprijinul acordat practicantului de catre partenerul de practica*®

Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica,
asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de pregatire practica
etc. acordate practicantului:

...........................................................

...........................................................

Articolul 10. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

(51703 - P

U] ot - R N

LI

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea
organizatorului de practica:

DU/DN@ «ettiineeiieeteeietieneeeeaeeeeneerenneeeaneananns

FUNCHIA oo

LI PP

6 Formele de sprijin acordat de cdtre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd,

apartenenta etnica, convingeri religioase.
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Articolul 11. Evaluarea stagiului de pregatire practica

n timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanenta,
pe baza unei fise de observatie/evaluare.

Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
partenerului de practica etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor
de catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe
practice.

Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil
cu derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire

practica.
TNCheiat TN ovveeieeeeeeeec e, 1@ data de ...uvvnerneirneiieeiieeieii e eieeieane,
Director - Reprezentant legal -
*7' i
............................... Fly Time Empretec SRL Elev 7)/paf‘”t‘? sgu tutore legal
instituit:
(Organizator de practica) (Partener de practica) (Practicant)
Numele si
prenumele Director, Director general,
Popescu lonel
Semnatura

In cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii si se poate semna un singur exemplar original
pentru acestia.
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Data
Stampila
Nume si prenume Functie Semnatura
Cadru didactic
responsabil
Tutore de practica
Data
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UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA PEDAGOGICA

a Contractului de pregatire practica nr. ........ccccevveeiincnnnnnns

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica (nr. saptamani, nr. zile/saptamana, nr. total
ore).

2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele
si zilele de pregatire pentru practica saptamanala si pentru cea comasatd; in cazul unor
secvente de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct
perioadele si zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea).

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru
cu locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru).

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii.

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica
Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii,

instructajul de securitate si sanatate a muncii, eventuale conditionari referitoare la
promovarea prealabila a unor teme/module din curriculum etc.).

NOTA: Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in
afara celor justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru. Tn cazul
practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati) se vor
preciza masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe
perioada stagiului.

6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in
scoala si in intreprindere

De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele activitatilor organizate in
atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit
prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind
complementaritatea urmarita prin practica la partenerul de practica, pot fi avute in vedere,
de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune singura de resursele necesare (de
precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor deprinderi de
lucru initiate n scoala (idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei (de precizat in
ce consta) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea
complementaritatii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a
practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant - organizator
al practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de pregatire practica

10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica

11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada
efectuarii stagiului de practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si
curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. ... Lveeeicceicnnnns
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Unitatea de Competenta Modulul de | Posturile Activitati Observatii
competente pregatire de lucru*)® | planificate

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe
perioada stagiului de pregatire practica

Subiectul
evaluarii/reevaluarii

Metoda/instrumentul
de evaluare/reevaluar

Evaluatorul

Data

Observatii

NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului
de practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate
masurabil in raport cu competentele vizate la pct. 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit trebuie sa ii fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat cunostinta:

Cadru didactic

Tutore de practica

Practicant

Numele si prenumele

Data

Semnatura

NOTA:

Se Inmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de
practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.

8 Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati/rotiti practicantii.

in;/’ ime
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa A la contract

Anulscolar: .....coevevviinnnnnnn.
Calificarea: ....ovveviiiiiiiiiiiniiiiiiiieenannens

Nivelul de calificare: .....ccvvvvvvvennnn...

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si
de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului, si ma oblig sa respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Tutore de practica:
Elev Cadrul didactic
practicant: responsabil: Parinte/tutore legal*®
Numele si
prenumele
CNP
Semnatura
Data
9 in cazul elevului minor.
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UNIUNEA EUROPEANA

Anulscolar: ....ccoevevviinnnnnnenn.
Calificarea: ...ovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinannnns

Nivelul de calificare: .......evvvviiinnnn.

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si
de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului, si ma oblig sa respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Nr. crt Numele si CNP Semndtura Numele si prenumele Semndtura
prenumele elevului pdrintelui/ tutorelui pdrintelui/
elevului (pentru elevii minori) tutorelui

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele

Semnatura

Data
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CAIET DE PRACTICA

Elaborat in cadrul proiectului
»otagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la

piata muncii - SPOTS” - POCU 131117
A.1.2. Organizarea si derularea stagiilor de practica

Versiune 2 - Noiembrie 2020

Nume:
Prenume:
Clasa:

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Cod proiect 131117
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Titlul Proiectului "Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii
- SPOTS"

Obiectivul Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea competentelor
general profesionale ale unui numar de 182 de viitori absolventi din invatamantul
secundar si non-universitar (licee tehnologice, scoli profesionale si/sau
postliceale) din regiunea Sud-Muntenia si Sud-Est, cu domiciliul in una din
regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, in vederea cresterii gradului de

ocupare pe piata muncii intr-un interval de 24 de luni.

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Activitatea A.2.1. Organizarea si derularea de stagii din cadrul proiectului
Solicitant FLY TIME EMPRETEC SRL
Partener TRAVEL TIME D&R SRL

1. CONSIDERATII GENERALE CU PRIVIRE LA INTOCMIREA CAIETULUI DE PRACTICA
A. Caietul de practica

Caietul de practica este un document oficial, utilizat pentru a-l prezenta la finalul stagiului
de practica desfasurat in cadrul proiectului "Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la
scoala la piata muncii - SPOTS".

Tn cadrul caietului de practica vor fi consemnate activitatile desfasurate in cadrul proiectului
"Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii - SPOTS". Acest instrument
este structurat pe mai multe sectiuni, fiecare avand rolul de a ghida si urmari activitatea elevului pe
tot parcursul activitatii de practica.

Fisa individuala de protectia muncii se va semna de catre fiecare participant la sesiunea de
practica.

Aceasta se va semna de catre Elevul care sustine stagiul de practica, de catre reprezentantul
legal al firmei partenere sau tutorele nominalizat pentru supravegherea si instruirea practicantului
pe toata perioada de desfasurare a stagiului.

Pe toata durata stagiilor de practica, elevii practicanti vor fi coordonati de un tutore de
practica (din partea angajatorului) care se va ocupa de implementarea temelor din programa de
pregatire.

De asemenea, pe tot parcursul stagiului de pregatire practica, unitatea de invatamant cu
care vom colabora (organizatorul de practica) va desemna un cadru didactic. Acesta, impreuna cu
tutorele de practica si tutorele coordonator vor stabili tematica de practica si competentele
profesionale care vor

face obiectul stagiului de practica in conformitatea cu Standardul de pregatire profesionala si
curriculumul corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul.

Planul calendaristic de desfasurare a practicii, timpul de lucru si orarul se elaboreaza de
catre tutorele coordonator in colaborare cu cadru didactic, in conformitate cu planul de invatamant
aprobat la nivelul fiecarei unitati scolare.
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Dupa incheierea fiecarei etape de stagiu de practica tutorele din partea angajatorului are
obligativitatea sa prezinte Anexa 2 - Lista zilnica de prezenta, Anexa 3 - Fisa de monitorizare si Anexa
4 - Analiza globala a activitatii de practica.
Elevul are datoria sa completeze zilnic Anexa 5 - Activitati zilnice. Fisa de activitati zilnice va fi
semnata si de tutorele desemnat pentru stagiul de practica.

B. Scopul practicii

Principalul scop al stagiilor de practica este de a facilita trecerea de la educatie la munca,
consolidand totodata prin intermediul activitatilor proiectului actiunile sistemului de educatie prin
accesul a 182 de elevi la un program de invatare la locul de munca.

Astfel, prin prezentul proiect urmarim buna desfasurare a activitatilor practice adresate

unui numar de 182 de elevi oferind cadrul formal de desfasurare a activitatii de practica, atat
pentru resursa umana implicata in proiect si direct responsabila cu buna implementare a acestei
activitati, cat si pentru elevii ce isi vor manifesta interesul fata de stagiile de practica puse la
dispozitia lor.

Prin proiect vom desfasura o serie de activitati menite sa se multiplice/transfere la nivel local,
regional si national. Astfel, ele se traduc in beneficii expuse mai jos, de la cele pe termen scurt, la
cele pe termen lung:

— ” Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Stagii
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dezvoltarea de competente si aptitudini necesare grupului tinta cu scopul de a-si gasi un
loc de munca, pentru un bun tranzit de la scoala la viata activa;

dezvoltarea unei serii de parteneriate sustenabile intre unitatile de invatamant secundar
si non-universitar (liceele tehnologice, scoli profesionale sau postliceale) din Sud-
Muntenia, Sud-Est si sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de
munca prin stagii de practica/ programe de invatare la locul de munca etc. adresate
elevilor, inclusive prin incurajarea implicarii angajatorilor regionali in programe de
invatare la locul de munca;

furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandire de
competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii, in special in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI adresate elevilor;

crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la grupul tinta,
companii/sectorul privat catre unitatile de invatamant privind nevoile lor de instruire
practica, precum si de la unitatile de invatamant catre intreprinderi, pentru a raspunde
nevoilor sectorului privat la nivel regional/local.

cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de
invatare la locul de munca, prin intermediul campaniei de informare si sesiunilor de
consiliere;

formarea si dezvoltarea de competente transversale, transferabile, necesare pentru a
mentine competitivitatea unui angajat;

cresterea nivelului de ocupare a elevilor din GT;
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e cresterea ratei de ocupare a tinerilor la nivel local, regional si, implicit, la nivel national;

e dezvoltarea de parteneriate sociale pentru optimizarea ofertei educationale in domenii de
specializare Turism si Alimentatie, Economic, Servicii Comert (parteneriate intre unitatile
de invatamant si angajatori);

e Promovarea cercetarii si a inovarii, inclusiv prin utilizarea TIC, in sectoarele cu potential
competitiv / din domeniile de specializare inteligenta in care activeaza Solicitantul si
Partenerul;

e valorificarea structurilor de parteneriat social (parteneriatul intre unitatile de invatamant si
angajatori) pentru mentinerea adecvarii ofertei educationale prin intermediul retelei nou
infiintate;

o implementarea la nivel regional (si national) a unor modalitati inovatoare, pilotate in cadrul
proiectului, de stimulare si mentinere a interesului elevilor pentru dobandirea de
competente profesionale si transversale;

e implementarea de masuri pentru sustinerea dezvoltarii durabile in politicile regionale si
nationale, atat in protectia mediului inconjurator,céat si in dezvoltarea socio-economica in
general.

in cadrul acestor stagii de practicd ne propunem dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor in
domeniul in care acestia au pregatire, o relationarea directa cu piata muncii si, de asemenea,
constientizarea elevilor cu privire la cerintele si nevoile pietei, dezvoltarea abilitatilor care sa
raspunda la aceste cerinte. De asemenea, ne propunem orientarea elevilor in organizarea muncii,
deprinderea disciplinei in munca, dezvoltarea spiritului de observatie, analiza, decizie, initiativa in
actiune si raspundere.

C. Planificarea si organizarea practicii pe ani de studiu

Calificarile pentru care se realizeaza stagiul de practica se vor incadra in urmatoarele domenii,
fara a ne limirta la acestea:

e Turism si alimentatie;
e Economic;
e Servicii Comert

Domeniu Calificare

Comert o Agent comercial;

o Tehnician activitati comerciale;

o Tehnician decorator spatii comerciale.

Economic o Operator economic diriginte oficiu
postal
Turism si alimentatie o Agent de tursim - ghid;

Asistent de gestiune in unitatile de
cazare si alimentatie;
Asistent manager unitati hoteliere;
Organizator de conferinte, congrese,
targuri si expozitii;

o Tehnician nutritionist.
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D. Obiectivele activitatii de practica

Obiectivele urmarite prin efectuarea practicii se diferentiaza de la un an de studiu la altul,
in functie de planul de invatamant prevazut pentru anul respectiv.

Obiective specifice urmdrite prin intermediul proiectului si prin stagiile de practica, si nu
numai, sunt:

0S. 1. Oferirea de servicii specializate de orientare si consiliere profesionala pentru sprijinirea
tranzitiei de la scoala la viata activa si accederea pe piata muncii pentru 182 de elevi cu
domiciliul in Regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, inscrisi la o unitate de invatamant
secundar si tertiar non-universitar (licee tehnologice, scoli profesionale sau postliceale) din

regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est.

OS. 2. Cresterea numarului de parteneriate locale dintre unitatile de invatamant si mediul de
afaceri pentru promovarea, organizare si derularea de stagii de practica specializate in beneficiul

grupului tintd, astfel incat sa flexibilizeze traseele catre si dinspre companii si scoala.

0S. 3. Consolidarea cunostintelor si abilitatilor practice ale beneficiarilor proiectului prin

organizarea si derularea de stagii de pregatire practica pentru 182 elevi.

0S. 4. Calificarea unui numar de 140 de persoane din grupul tinta (respectiv minim 76% din totalul

persoanelor inscrise in grupul tinta) la incetarea calitatii de participant.

0S. 5. Ocuparea unui loc de munca de catre minim 40 de persoane din grupul tinta (21% din

totalul persoanelor inscrise in grupul tinta) la incetarea calitatii de participant.

0S. 6. Stimularea grupului tinta pentru imbunatatirea continua a competentelor profesionale cu
accent pe cele necesare in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform

SNC/SNCDI, cu orientarea a minim 20 de persoane din grupul tinta (10% din totalul grupului tinta)

catre formare continua si perfectionare prin noi studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de
participant in proiect.

in functie de lista de obiective vor fi incluse in activitatea elevilor o serie de competente ce vor fi
achizitionate prin activitdti inovative propuse de fiecare partener de practicd in colaborare cu
unitdtile de invdtdméant partenere. Aceste activitdti vor fi discutate in prealabil cu tutorele

coordonator, reprezentant al Beneficiarului sau Partenerului, tutorele de practicd si cadrul didactic
ce reprezintd Unitatea scolard cu care se va incheia parteneriatul.

Locul de desfasurare a practicii
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Solicitantul si Partenerul vor pune la dispozitie spatiul in care isi desfasoara activitatea,
precum si o serie de firme in cadrul carora elevii isi pot desfasura stagiile de practica.

In functie de specializarea fiecirui elev, de interesele, aptitudinile abilitatile si
competentele relevante, fiecare membru al Grupului Tinta va fi repartizat pentru sesiunea de
practica la una dintre firmele cu care s-a incheiat o conventie de practica.

Tn functie de specificul firmei, elevii isi pot desfasura stagiul de practica in diferite locatii,
de la punctul de lucru al firmei, la unitatea de productie a acesteia.

Locatiile vor fi stabilite in momentul demararii stagiului de practica si vor fi mentionate in
cadrul caietului de practica.

E. Programarea timpului

Practica se organizeaza si se desfasoara conform planului de invatamant si metodologiei de
implementare a activitatii A.1.2 Organizarea si derularea stagiilor de practica, fiind in concordanta
cu specializarile ce vin din cel putin urmatoarele domenii:

e Turism si alimentatie;
e Economic;
e Servicii Comert

in prima zi de practicid se alocd un timp pentru instructajul general de protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, iar pe parcursul desfasurarii practicii se va efectua un instructaj
de protectia muncii la locul de munca, specific activitatilor ce urmeaza a se efectua.

Tot in prima zi de practica, persoana desemnata de firma angajatoare impreuna cu persoana
desemnata din partea Asocierii pentru organizarea stagiului de practica ii va prezenta elevului
activitatile pe care acesta urmeaza sa le desfasoare pe perioada stagiului de practica.

F. Obligatiile unitatilor de practica

Institutiile unde se desfasoara practica elevilor au urmatoarele obligatii:

e sa asigure conditii optime pentru desfasurarea procesului de practica si sa contribuie
efectiv la instruirea elevilor;

e sa desemneze un responsabil pentru indrumarea si controlul zilnic al practicii elevilor,
persoana desemnata in cadrul proiectului;

e sa asigure conditii de cazare, igiena corporala si asistenta sanitara pe toata durata practici,
daca este cazul;

e sa asigure instruirea elevilor in probleme de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

e sa asigure conditii optime de lucru si securitatea muncii, indrumarea tehnica si
administrativa pe teren;

¢ sainformeze elevii despre prevederile din regulamentul de ordine interioara al unitatii, pe
care elevii trebuie sa le cunoasca si sa le respecte;

e sa ia toate masurile necesare pentru tinerea unei evidente clare a prezentei elevilor la
locurile de munca si pentru realizarea programului de activitate zilnica;

e sa asigure accesul elevilor la materialul documentar necesar si utilizat in mod curent la
locul de munca sau aflat in biblioteca unitatii (planul financiar, diferite normative si
instructiuni);
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sa se preocupe de participarea elevilor la dezbaterile lucrative ale colectivelor de
specialisti, la discutarea planului zilnic de activitati ale firmelor, sa se integreze in viata
economica, sociala culturala a unitatii;

sa colaboreze cu cadrele didactice delegate de catre unitatile de invatamant pentru
indrumarea si controlul practicii elevilor acordandu-si tot sprijinul pentru realizarea
obiectivelor propuse.

G. Indrumarea si controlul practicii

Organizarea practicii elevilor este efectuata de FLY TIME EMPRETEC SRL impreuna cu

Partenerul TRAVEL TIME D&R SRL si cu cu unitatile scolare cu care se vor incheia parteneriate.

Practica elevilor se efectueaza sub indrumarea directa a persoanei desemnate de consortiu

si nominalizat in cadrul proiectului ,,Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la
piata muncii - SPOTS” - POCU 31117.

FLY TIME EMPRETEC SRL impreuna cu Partenerul TRAVEL TIME D&R SRL sunt responsabili de:

organizeaza deplasarea elevilor la punctele de lucru;

pune la dispozitia elevilor echipamentul necesar pentru desfasurarea stagiului de practica,
daca este necesar;

coreleaza planificarea de practica a liceelor cu programul de desfasurare a practicii, astfel
incat activitatea desfasurata prin proiect sa nu aiba impact negativ asupra restului
activitatilor scolare;

repartizeaza elevii in formatii de lucru, conform prevederilor din tematica de practica;
indruma in permanenta elevii pe tot parcursul derularii practicii;

efectueaza saptamanal analiza activitatii pe grupe de elevi;

controleaza saptamanal caietele de practica ale elevilor;

tin legatura permanent cu reprezentantii firmei partenere pentru a asigura desfasurarea
corespunzatoare a practicii;

semnaleaza imediat orice abateri si nereguli sesizate in derularea practicii;
asista la activitatea elevilor pe fiecare perioada de practica;

raspund de modul cum s-a organizat programul de practica;

fac propuneri pentru imbunatatirea desfasurarii activitatii la practica.

H. Obligatiile elevilor

its Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Elevii au obligatia de a completa si pastra ingrijit caietul de practica.

Elevii au obligatia de a respecta programa de practica propusa si sa nu se abata de la
aceasta.

Elevii se vor incadra in programul de practica si vor participa activ la desfasurarea lucrarilor
planificate.

Sa manifeste respect fata de intreg corpul de implementare a proiectului si personalul
angajat al unitatilor de practica.

Sa respecte programul zilnic de practica si sa prezinte interes fata de activitatile prevazute
si sa participe activ la realizarea lor.

Prezentarea la institutiile sau unitatile de practica se va face la datele fixate prin
conventia de practica incheiata cu respectivele unitati.
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e Parasirea locului de practica este strict interzisa, elevul suportand toate consecintele
legale.

e Elevii au datoria ca in timpul practicii sa se integreze in "viata" unitatilor respective.

I. Finalizarea stagiului de practica

Dupa finalizarea stagiului de practica Elevul are datoria sa depuna caietul de practica in care
isi va consemna experienta stagiului de practica, activitatile zilnice pe care le-a desfasurat, conform
anexe prezentate la prezentul document. Astfel, pe langa rolul de a consemna realitatea si
veridicitatea activitatilor desfasurate, caietul vine si cu rolul de a puncta pentru practicant,
elementele majore care au constituit pentru el stagiul de practica, experiente personale care il pot
motiva in invatare, in dobandirea cunostintelor si competentelor relevante unei anumite pozitii sau
unor anumite categorii de pozitii spre care aspira. La caietul de practica se vor anexa si fisele zilnice
de prezenta semnate de reprezentantul angajatorului.

Angajatorul, respectiv persoana desemnata in cadrul acordului de parteneriat, va furniza un
feedback succint, scris, catre practicant, in care este consemnata experienta potentialului angajator,
sprijinind Elevul sa inteleaga mai bine perspectiva angajatorului, valorile care il conduc si impactul
care este asteptat/creat de demersul unui angajat in rolul/rolurile pe care le-a experimentat.

Portofoliul va reprezenta si o resursa utila in obtinerea primului loc de munca relevant, dar
si un instrument valoros pentru cadrul didactic in deciziile pe care trebuie sa le ia in abordarea
continutului educational cu impact asupra nivelului si adecvarii pregatirii Elevului.
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Anexa 1

ELEV

FISA DE IDENTIFICARE

LICEUL

DOMENIUL DE PREGATIRE

CLASA

INSTITUTIA / COMPANIA GAZDA

PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

TOTAL ORE DE PRACTICA

TOTAL ABSENTE / DIN CARE MOTIVATE

RESPONSABIL DE PRACTICA (TUTORE DESEMNAT
DIN PARTEA ANGAJATORULUI)

RESPONSABIL DE PRACTICA DIN PARTEA UNITATII
SCOLARE (CADRUL DIDIACTIC DESEMNAT .
PENTRU ORGANIZAREA STAGIULUI DE PRACTICA)

Nume si prenume persoana Unitate Scolard

tutore

Semndtura reprezentant din partea Unitdtii Scolare

administrator companie

(cadrul didactic desemnat pentru

angajator)

organizarea stagiului de practica)

Nume si prenume elev
Semndtura elev

FTy’ime
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Anexa 2

LISTA ZILNICA DE PREZENTA

Nr.
Crt.

Nume

Prenume

Data

Ora sosire | Ora plecare

I N R Fal Bad R

O

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

FTy'ime
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Nume si prenume tutore

Semndtura administrator companie
(sau tutore desemnat de angajator)
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Anexa 3

Numele EleVulUui.....coovviiiiiiiiineeieeneens
[ (ol 1§ | R PP

Domeniul de pregatire .....cccceeviiieiiiieiiiiiiinnnnnnnn.

(6] - 13- PP

ABILITATI/COMPETENTE

INCEPATOR

MEDIU

AVANSAT

ABILITATI SPECIFICE

Demonstreaza cunostinte teoretice in domeniul de
activitate al companiei / domeniul de studiu al
Elevului

Demonstreaza deprinderi de documentare

Se raporteaza corespunzator la cunostintele
teoretice/aplica cunostintele teoretice

Cunoaste rolul componentelor produsului turistic in
asigurarea satisfactiei consumatorilor;

Cunoaste principalelor caracteristici ale
produselor turistice.

Cunoaste principalelor categorii de produse
turistice oferite de agentiile de turism;

Poate parcurge individual etapele conceperii
produselor turistice;

Are capacitatea de a vinde produse turistice in
conditii reale/ de simulare

Are capacitatea de a intocmi un contract de
comercializare a pachetelor de produse turistice;

Are capacitatea de a utiliza principalelor
documente intocmite in momentul vanzarii;

A deprins abilitati de promovare a produselor
turistice

ABILITATI SOCIALE

Cunoaste activitatile si produsele principale ale
companiei

Comunica adecvat cu colegii, angajatii, tutore

Comunica adecvat cu clientii (cand este cazul)

Demonstreaza capacitati de reflexie si autoanaliza

Demonstreaza conduite etice

Se raporteaza adecvat la cultura organizationala si
la contextul mai larg al intreprinderilor

Analizeaza experientele de invatare si le
relationeaza cu oportunitatile de cariera

ALTE ABILITAJ',I'I RELEVANTE
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Numes si prenume tutore
Semndtura administrator companie
(sau tutore desemnat de angajator)
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Anexa 4
ANALIZA GLOBALA A ACTIVITATII DE PRACTICA

1. Calitatea muncii elevului pe perioada sesiunii de practica:

2. Capacitatea de lucru in echipa

3. Capacitatea de invatare

4. Alte observatii relevante

Nume si prenume tutore

Semndtura administrator companie
(sau tutore desemnat de angajator)
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 5
ACTIVITATI ZILNICE - RAPORT DE PRACTICA

Data

Interval orar

Locatie

Activitati (referat de
practica)

Echipament utilizat (daca
este cazul)

Competente exersate

Observatii personale
(experienta dobandita,
aptitudini, valori etc.)

Nume si prenume elev Nume si prenume tutore

Semndtura elev Semndtura administrator companie
(sau tutore desemnat de angajator)
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Anexa 5 - FISA DE PREZENTA STAGIU DE PRACTICA

ELEV

TUTORE

UNITATE INVATAMANT

CALIFICARE

LOC PRACTICA

TOTAL ORE DE EFECTUAT

Zi Luna

Nr. ore efectuate

Semnatura elev

Semnatura tutore

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31




UNIUNEA EUROPEANA

Versiune 2 - Noiembrie 2020

INSTRUCTAJ SSM
TABEL NOMINAL

cu persoanele participante la instruire intocmite azi .......cccocvieneenn.

Subsemnatii am fost intruiti si am luat la cunostinta de materialele prelucrate si consemnate in fisa
de instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca desfasurate in perioadele stabilite
conform planificarilor la nivelul liceului si ne obligam sa le respectam intocmai.

Nr. crt Nume Prenume Semnatura

Prezentul tabel a fost intocmit si utilizat in cadrul proiectului ,,Stagii de practica pentru o tranzitie
de succes de la scoala la piata muncii -SPOTS ” POCU 131117

Nume, Prenume
Functia, numele, prenumele
si semnatura persoanei care a instruit

Tutore
Semnatura
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA e
FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sanatatea in munca
intocmita azi

Subsemnatul . e e e R avand functia de
..................................... , am procedat la instruirea elevilor participanti conform tabelului

nominal (Anexa 8), in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru activitati desfasurate in sali
de sedinta” O, birouri’ O, alte obiective* O apartinand partenerului de practica, .....FLY/
TTeeeeerererrerenresenrenes , Pe pericada pe Perioada ......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i eaeaiaaaan ('se

evidentiaza acivitatea pentru care s-a facut instruirea)

La instruire a participat si reprezentantul firmei responsabil cu indeplinirea normelor SSM.

..........................................................................................................................

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:
SSM: - Legea securitatii si sanatatii in munca, Lg. 319 / 2006, 1, 5, 22-23;

- Instructiuni Proprii de Securitate si Sanatate in Munca Nr.:
1 pentru activitati de birou;
2 pentru copiator;
3 pentru utilizatorii de echipamente electrice;
4 prevenirea accidentelor prin impiedicare;
8 privind dep[lasarea la firma;
10 pentru cuptorul cu microunde;
14 pentru cutter;
15 privind agresiunea fizica;
16 privind riscurile biologice;
e 18 privind regulile de igiena si masurile pentru prevenirea infectarii cu COVID 19
- Inincinta sunt interzise fumatul, consumul de bauturi si alimente, cu exceptia locurilor
special amenajate. De asemenea este interzisa introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau
droguri.

- Pe timpul practicii se vor respecta indicatiile personalului fermei si ale personalului care
asigura paza.
- Intrarea in arhiva si spatiile tehnice din incinta este interzisa fara insotitor.
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020
- Acordarea primului ajutor se va efectua de catre personalul firmei cu trusa de prim ajutor

din dotare.

SU: In cazul unor miscari seismice, se procedeaza astfel:

- Personalul va astepta in birouri sau cladirile unde sunt incetarea seismului (langa birouri sau
fisete metalice, culcati pe jos sau in pozitia fetala) si anuntarea de catre conducatorul locului
de munca a demararii evacuarii cladirii.

e Nu stationati pe coridoare,

e Nu va adapostiti sub tocul usilor (unii pereti despartitori nu sunt de
rezistenta);

e Nu stationati langa cladiri pentru ca exista riscul desprinderii unor finisaje (
geamuri, bucati de tencuiala, etc) care va pot accidenta, este de preferat sa
va deplasati in zone deschise.

- Persoanele practicante se vor deplasa numai insotite pe traseele si in locurile stabilite.

- In caz de incendiu:

e Pastrati-va calmul, nu intrati in panica.

e Respectati intocmai instructiunile date de personalul societatii.

e Parasiti in ordine incaperea in care va aflati, urmarind marcajele sau
indicatoarele de securitate sau consultati planul de evacuare.

e Alaturati-va unui grup.

e Nu reveniti la locul incendiului decat chemati de persoanele cu competenta,
organizatori ai interventiei.

In cazul in care dumneavoastra observati un inceput de incendiu, aveti obligatia sa anuntati imediat
personalul societatii,

Verificat:
responsabil S. S. M. partener practica Nume, Prenume
Tutore
Semnatura
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Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoald la piata muncii - SPOTS - POCU 131117
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Anexa 7 - FISA DE MONITORIZAREA PERIODICA A STAGIULUI DE PRACTICA

ELEV

TUTORE PROIECT

LOC PRACTICA

TUTORE EXTERN (daca e cazul)

CALIFICAREA

NUMAR TOTAL ORE PRACTICA

PERIOADA MONITORIZARE

Comportamente da nu

Comportamente din timpul

stagiului de practica

Este punctual

Se implica in sarcinile alocate

Este deschis(a) spre invatare

Respecta programul de practica agreat cu tutorele

Accepta feedback-ul si invata din el

Unitate

foarte rar

rar

ocazional

des

foarte des

Atitudini observate 5

3

5

Manifestarea interesului pentru privire la nevoile interlocutorului

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand impactul vorbirii asupra unora

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul intr-un mod responsabil si pozitiv social

Manifestarea capacitatii de concentrare intr-o situatie de comunicare data

Manifestarea unei atitudini deschise de respect fata de diversitatea expresiilor culturale

Argumentarea clara si concisa a propriilor puncte de vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic
si constructiv

Manifestarea unei atitudini conciliante in procesul de comunicare si in primirea feedbackului.




etica si comunicare
profesionala

administrarea firmei

evaluarea oportunitatilor de
piata

aplicarea politicilor de
marketing

Manifestarea capacitatii de autoevaluare, asimilare, analiza si sinteza a informatiilor si documentelor in
situatia data.

Manifestarea capacitatii de a derula o comunicare eficienta cu partenerii de afaceri in situatia data

Manifestarea capacitatii de a rezolva situatii conflictuale in situatia data.

Asumarea responsabild a utilizarii mijloacelor media interactive.

Constientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, organizatii de munca, egalitate de gen si
nediscriminare.

Implicarea activa in monitorizarea corespondentei conform regulilor prestabilite.

Asumarea de responsabilitati si incadrarea in normele etice la locul de munca.

Manifestarea disciplinei in munca si pastrarea secretului de serviciu.

Respectarea principiilor etice de comportament in relatiile de munca.

Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociald, personala ca si in timpul orelor de lucru.

Argumentarea realistd, creativa si independenta a propriilor opinii cu privire la oportunitafile sociale,
economice si culturale referitoare la dezvoltarea intreprinderii

Asumarea responsabilitatii privind completarea documentelor de infiinfare ale unei intreprinderi, cu
respectarea normelor legislative

Colaborarea cu membirii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de munca.

Manifestarea responsabilitatii privind respectarea normelor PSI si de protectie a mediului in activitatea
desfasurata.

Asumarea, in cadrul echipei de la locul de muncd, a responsabilitdtii pentru sarcina de lucru primita

Manifesta atitudine proactiva privind insusirea drepturilor si obligatiilor angajatilor

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea traseului profesional

Implicarea activa in activitatea de planificare si evaluare

Emiterea unor ipoteze privind datele si indicatorii statistici.

Manifestarea interesului si initiativei in fundamentarea unor notiuni de marketing

Colaborarea cu membrii echipei pentru a anticipa fenomenele de impact asupra firmei

Manifestarea responsabilitdtii in realizarea unei cercetari de marketing

Colaborarea cu membrii echipei pentru alegerea strategiei de piata

Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si a politicii de produs.

Argumentarea clara si concisa a alegerii strategiei de produs.

Implicarea proactiva in stabilirea strategiei optime de distributie.

Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret optime

Argumentarea ralionald a utilizarii cu responsabilitate a mijloacelor media interactive.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (clientii).

Are capacitatea de a intelege si utiliza limbajul profesional in negociere.




Asumarea alegerii unui stil de negociere potrivit cu personalitatea partenerilor de afaceri.

aplicarea tehnicilor de

K . Colaborarea activd cu membrii echipei de negociere pentru definitivarea tranzactiilor comerciale.
negociere si contractare

Asumarea responsabilitatii in atenuarea conflictelor, identificate in caz de nerespectare a obligatiilor
contractuale sau diferentelor interculturale.

Manifestarea spiritului civic in conditiile nerespectarii clauzelor asumate prin contract

OBSERVATII TUTORE EXTERN
(daca efectueaza practica la
partener extern)

OBSERVATII TUTORE PROIECT

Data

Semnatura
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Anexa 8 - FORMULAR DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTIA

ELEV

TUTORE PROIECT

CALIFICAREA

Unitate de competenta

Competente

NOTA

Competente de comunicare in
limba romana si in limba materna

Descrierea principalelor tipuri de interactiune verbala.

Realizarea comunicarii in contexte diferite.

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand impactul vorbirii asupra altora.

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul intr-un mod responsabil si pozitiv social.

Monitorizarea si adaptarea propriei comunicari la cerintele situationale

Redactarea unui mesaj scris cu respectarea regulilor si folosirea diferitelor tipuri de texte.

Formularea si exprimarea propriilor pdreri oral sau in scris, intr-un mod convingdtor, adecvat contextului.

Cdutarea, colectarea, prelucrarea de informatii din surse diferite.

Argumentarea clard si concisa a propriilor puncte de vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic si constructive.

Folosirea diferitelor texte cu continut economic

Identificarea stilurilor de negociere in functie de personalitatea, competentele si dispozitia negociatorului spre un dialog
critic si constructiv

Competente de comunicare in
limbi straine

Bnalizarea situatiilor de negociere pentru dezvoltarea vocabularului de specialitate, intr-o limba de circulatie
internationala

Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si
cunoastere

Intelegerea rolului si oportunitatilor oferite de tehnologia societatii informationale in viata sociald, personala si la locul de
munca.

Precizarea oportunitatilor oferite de utilizarea Internetului in promovarea produselor.

Descrierea problematicii referitoare la validitatea si credibilitatea informatiei disponibile.

Descrierea principiilor legale si etice implicate in folosirea interactivd a tehnologiei societdtii informationale.

Colectarea, prelucrarea si folosirea sistematica a informatiilor

Argumentarea rationald a utilizarii cu responsabilitate si creativitate a mijloacelor media interactive

Utilizarea de instrumente digitale pentru a produce, prezenta si intelege informatii legate de intreprindere

Competente sociale si civice

Constientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, organizatii de munca, egalitate de gen si nediscriminare.

Cunoasterea normelor etice si a necesitatii respectdrii lor si a codului de conduitd si maniere la locul de munca si in
societate.

Participarea la viata comunitatii si la activitdtile in comun ale grupului de lucru.

Respectarea principiilor etice de comportament in relatiile de munca

Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de munca.

Asumarea, in cadrul echipei de la locul de muncd, a responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita

Descrierea diferentelor interculturale in negociere.

Constientizarea identitatii personale, acceptarea diversitatii si valorizarea pozitiva a diferentelor in procesul de negociere

Competente antreprenoriale

Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociald, personala ca si in timpul orelor de lucru

Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret optime.

Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si a politicii de produs

Competente de sensibilizare si de
expresie culturala

Manifestarea unei atitudini deschise si de respect pentru diversitatea expresiilor culturale

Dezvoltarea creativitatii si aplicarea ei in diverse contexte profesionale.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (clientii).

Argumentarea realistd, creativa si independenta a propriilor opinii cu privire la opoftunitatile sociale, economice si culturale
referitoare la dezvoltarea intreprinderii

Competenta de a invata sa inveti

Aplicarea deprinderilor de invatare, pentru realizarea unui management eficient al carierei.

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea traseului profesional.

Aplicarea deprinderilor de invatare, alfabetizarea, pentru realizarea unui management al carierei eficient




Competente de baza matematice, | Blegerea strategiilor de piatd in functie de pozitia agentului economic fata de dinamica si trasaturile pietei, utilizand
logice si tehnice rationamente logice

Bescrierea tehnicilor si tacticilor de negociere bazate pe rationamente, structuri logice si abstracte

se vor acorda puncte de la 1 la 5, unde 1=foarte putin dezvoltata, 2= competenta putin dezvoltata, 3=competenta mediu dezvoltata, 4=competenta bine
dezvoltata, 5=competenta foarte bine dezvoltata

EVALUAREA GENERALA A STAGIULUI DE PRACTICA

participarea in cadrul stagiului de practica: 30 puncte pentru o prezentd de minim 75%

nota propusa de tutorele partenerului de practicd unde s-a desfasurat stagiul: 20 de puncte pentru o nota
peste 5

modul de completare a caietului de practica: relevanta informatiilor, structurarea acestora, modul de
prezentare a rezultatelor: 20 de puncte

prezentarea realizatd de catre elev: 30 de puncte

TOTAL PUNCTE OBTINUTE

NOTA STAGIU DE PRACTICA

Data

Semnatura tutore
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Anexa 9 - GRAFIC VIZITE MONITORIZARE

ELEV

UNITATE INVATAMANT

CALIFICARE

TOTAL ORE DE EFECTUAT

TUTORE PROIECT

LOC PRACTICA

TUTORE EXTERN

Zi

Luna

Tutore proiect

Tutore extern

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Anexa 10 - RAPORT TUTORE

Nume si prenume tutore:

Elev (nume si prenume):

Unitatea de invatamant:

Calificare:

Perioada realizarii stagiului de practica:
Locul stagiului:

Concluzii in urma derularii procesului de coordonare si monitorizare a stagiului de practica:

Competente (atitudini) care s-
au imbunatatit conform fisei
de monitorizare

Competente (atitudini) care
necesita inca imbunatatire

Puncte forte identificate la elev

Atitudinea fata de gasirea unui
loc de munca

Atitudinea fata de continuarea
studiilor

Opiniile elevului fata de stagiul
de practica

Alte observatii

Data:
Semnatura tutore:
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Lista semnaturi tutori de practica la

Metodologie de organizare a stagiilor de practica in cadrului proiectului

,,» Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii - SPOTS -
POCU 131117”, cod mysmiss 131117 si anexe

Nr. | Nume si prenume Functia Lider/Partener Semnatura
Crt.
1. | Costache Diana - Elena | Expert informare, FLY TIME ) )lL
recrutare si monitorizare | EMPRETEC S.R.L. JROSMAOMN
2. Al Basri Atheer Expert parteneriate TRAVEL TIME D&R %
S.R.L. \ X
3. | Mandache Maria Tutore de practica 1 tip 1 | FLY TIME \yv
Magdalena EMPRETEC S.R.L. \ W/
4. Dobre Stefania Alina Tutore de practica 2 tip 1 | FLY TIME 1
EMPRETEC S.R.L. %/ 7/
5, Stefan Cristian Tutore de practica 3 tip 1 | FLY TIME
EMPRETEC S.R.L.
6. | Patrascu Florina Tutore de practica 4 tip 1 | TRAVEL TIME D&R ’{p
S.R.L. 9
7. Bosneaga Lucian Tutore de practica 5 tip 1 | TRAVEL TIME D&R |
S.R.L. %/ﬂz//\
8. | Focsa Andrei lonut Tutore de practica 6 tip 2 | TRAVEL TIME D&R | 4
S.R.L. L~
£
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